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移行審査までのステップ（システム構築段階）

ASR Co., Ltd. 

新規格の理解

差分を洗い出す
マネジメントシステム

見直し

方向性を定める

スケジュール

文書の改訂

STEP 1
□ 新しい要求事項の確認。

□ 削除された要求事項の確認

□ 規格の意図を理解する。

STEP 3
□ 利害関係者よりの要求
事項を考慮し、内外の課
題を整理する。
□ マネジメントシステム
を見直す。

STEP 2
□ 現行のマネジメン

トシステムと新規格と
の差分を洗い出す。
（ギャップ分析）

STEP  4
□ 追加・変更が必要とさ
れる機能、プロセス等に
対して、どう対応するか
方向性を決める。

STEP 5
□ 移行審査の時期を決め、
逆算でいつ何をすべきか
決める。

STEP 6
□ STEP4で決めた方向性
に従い、新しい要求事項を
盛込み、必要に応じて、
マニュアル、手順書を

改訂する。

関係者へ周知

STEP 7
□ 改訂したマニュアル、手
順書について実務担当者ま
で周知する。

次項へ

移行審査までの一般的なステップです。移行審査の受審予定日から逆算して、それぞれのステップにおいての
目標の日付を決めた上で、こちらをスケジュール表（チェックリスト）としてご使用ください。( 例：～目標～ 2016/7/25 )

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /
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移行審査までのステップ（運用段階）

ASR Co., Ltd. 

内部監査

マネジメント
レビュー

移行審査

運用

STEP  8
□ 運用、監視、測定

STEP  10

□ マネジメントシステムの
有効性を検証する。

STEP  9
□ 新しい要求事項については

特にチェックする。

STEP 11

□ 移行審査を受審する。

移行審査までの一般的なステップです。移行審査の受審予定日から逆算して、それぞれのステップにおいての
目標の日付を決めた上で、こちらをスケジュール表（チェックリスト）としてご使用ください。( 例：～目標～ 2016/7/25 )

～目標～

/ / ～ / /

～目標～ / /

～目標～ / /

～目標～

/ / ～ / /


